Jecreta

rin: Mexico 3230. U, T. 45-0102.

PUBLICACION MENSUAL

PORTE PAGO N* 294

Buenos Aires

, Junio 25 de 1932

Nimero 6

La huelga telefénica iniciada c] dia |

23 del mes préximo pasado continua
estas horas con més intensidad que e

a|
nl

SIASM

ESTE MOVIMIENTO, QUE CUENTA CON LA

0 LA HUELGA TELEFONICA

U

5 respectivos gremios. hicleron dis.

tintas sugestiones a la Mesa Directiva
én el sentido de que la solidaridad con

sus primeros momentos, no oYstaniz los obreros telefonicos no debia limi-
jniclarse con sumo vigor, el que no, na tarse a dicho acto, sugestiones que la
cccaldo‘ en ninguna circunstancia. La | SO Ll DA Rl DA D DE Los T RA BAJ ADO RES SERA C. G. T. tendréd debldamente en cuen=
mayor intensidad de ahora s& debe a | ’ 3 ta y pondrd en prictica a medida que

que 18 lucha ha traspasado los limites |

de la cOTpOTacion respectiva para ccn
vertirse en una accion de guerra
lz clase trabajadora de
econtra una de las mAs soberblas em
presas capitalistas eexablecidas en e
pais

Origenes de la huelga

Las causas de esta huelga son de to- | vez mAs para allanar cualquiers difi- | en la que se habria colado un “elemen- Consejo del Trabajo no fué méas que
ennviene

dos conocidas. Sin embargo

de
la Republica

g

sonnai, cuestiones cuva existencia,
otra parte, ponfa en duda. Este he-
cho. que bastaria para justificar la
huelga, no la produjo. Invitada por el
| D. N. T., la Federacion se pres'¢ una

por

cultad, deseosa de evitar un conflicto

récordar algunos de los antecedentes | 9U€ trastornaria un importante secvi-

nue, 1a provocaron.
los abusos de que hizo victima
empresa a su DuUmeroso persona’  des-

de el B de septiembre de 1930 hasta el
cambio institucional operado dizciocho

meses después, se manifestaron en Ia
asamblea del teatro Marconi, donde
1a Federacion O. E, Telefdnicos, con las
representaciones de las demas simila-
res del interior, se dispuso a ponerle
fin aprobando un pliego de ‘condicic-
pes que en substancia pedia el cum-
plimlento del convenib de 1828 — des-
conocido en las partes mas. esenciales
por la empresa, — la reincorporacién
de la cuarta parte de los 3500 cesantes
habidos durante el gobierno de he-
cho v la reduccién de la Ssemzna de
trabajo a 44 horas. Quedaban faculta-
das las autoridades de la Federacion
para declarar la huelga si lo crefan in-
dispensable en el plazo que ellas mis-
mas {ijasen.

No. obstante esto, la huelga no re
producia. Era proposito de la Federa-
cion facilitar 2 la empresa unz modi-
ficacién en sus puntos de vista acerca
del pliego de condiciones, y que on el
fondo ‘comportaban -una -negativa a
cualguier concesi6n.

Mediacion del D. N. T.

En tales circunstancias el D2parta-
mento Nacional del Trabajo ofrecié su
mediacién. La Federacion la acepto de
inmediato; la empresa no. Entendiz
ésta que no eran menester “ingeren-
clas extrafias” para resolver las cues-

la

clo publico. lo que se obtendria a pozo
que la empresa mostrase alguni dispo-
slcidn a los razonamientos. Pers la 1c-
titud del personal no tuvo éxito debl
4o’ a que ]a empresa s¢ mantuve en
el mismo ple-de intransigencia. Con
todo esto la huelga no se produjo, ¥
56lo estallé cuando la empresa, fasti-
dlada por la‘prudencia y serenidad de
la organizacion obrera, dejo cesanles
a algunos delegados.

Intransigencia de la empresa

No obstante la violencia del conflic-
to, la Federacion mantuvo siempre su
buena disposicién para un arregio que
Je pusiese fin. En consecuencia acepid
la nueva mediacién del D. N. T. y, por
invitacién del mismo, designé a sus re-
presentantes para constituir el Conse-
jo del Trabajo.
La empresa no se negd a integrar el
Consejo, pero antes de que la Federa-
cion designase sus delegados manifes-
t6 que no eran de su agrado. En po-
sesion de los nombres de los delegados
obreros, designados después, tamo-:co le
gustaron; situacién muy explicabie,
pues si 10s delegadés fantasmas le ori-
ginaban disgusto, no cabia esperarotra
cosa de los delegados reales. Protesto
la Federacion, logicamente, por la ac
titud de la empresa que embozeia-
mente le disputaba el derecho de ele-
gir sus representantes en el Consejo,
no obstante lo cual substituyé los de-
legados por otros, uno de éstos prose-
cretario de la C. G. T.

tiones que pudiera tener con su per-

La ACTITUD de la EMPRESA
JULGADA SEVERAMENTE

No animéndose la empresa a reca-

bar francamente el derecho pars si|cirlo, puesto que la empresa no habia
de nombrar los delegados de la Fede- | dado Jugar & que se tratase nl uno “olo
racion, concurrié al Consejo, st bien | de los asuntos que pudiesen justificar
| & regafiadieptes, pero para objetar ia ) una proposiciéon de ese género.
| composicion de la delegacién obrera, La ruptura de la empresa

con el

to extrafic”. | el corolario de una politica de dilaclo-

La mals fe de l& empresa era avi- | nes v de mala fe puesta en practica
| dente. A pesari de eso la delegecidr se | desde mucho antes de declararse la
|negé a penetrar en el asunto y delibe-| hyelga para provocarla ¥ no buscarie
radamente omitié decir que los finicos | g lucion, y acerca de la cual no vale
| elementos extrafios alll eran 1os abo-|]a pena Insistir. Por otra parte, nog
gados empleados de ]a empresa y a0 e :
‘ prosecretario de la C. G. T., de condl
cién obrera y cuyva vinculaeion con los
huelguistas provenfa de ser ésto; ad-
heridos a la central de que aq:
| representante. Manifestd, sin embargo,
i que el asunio no era materia d= discu-
siom, puesto que las partes eran libres
de elegir los representantes que esti-
masen més convenientes, Una vez mas
los obreros querien ofrecer una opar-
tunidad de solucionar el conflicto
Pero todo era initil. Terminado el za-
randeo del “elemento extrafio”, la em-
presa introdujo en el Consejo una se-
rie Interminable de ideas raras que acu-
saban su proposito de hacer perder el
tiempo. Como todas las cosas, aun las
peores, tienen su fin, se agotaron tam-
bién esas ideas raras, Entonces la em-
presa apelé a un recurso de gran elec.
to teatral: que debfa cesar el saboia-
je a sus instalaciones como condicion
previa para entrar al fondo de la cues-
tion y resolverla definitivamente, para
lo cual estarfa muy blen dispuesia, Esc
se lograria con un decreto de la Fe-
deracion cesando el sabotaje. Como ia
Federacion no tenia por qué ordenar la
suspensién de hechos que no habia au-
torizado, se negé al pedido torpe y a
la vez maquiavélico de la empresa.
Sin embargo, deseosa de demostrar
una vez mds sus propésitos conciliado-
res, hizo la declaracion de que era
agena al sabotaje y aconsejaba.a los
suyos que no lo practicaran.

la nota del organismo citade reprodu-
cimos en otro lugar.

La responsabilidad de la
violencia

La empresa he fenido especial cul-
dado de ocuparse del aspecto violenic
de esta lucha, exagerandolo, calculada-
mente, con el evidente propésito de
conseguir disculpas de los abonados
por el mal serviclo, y la ayuda de las
autoridades mediante la persecucion
de la Federacién, scbre la cual inten-
ta hacer recaer la responsabillaad del
sabotaje. En estos manejos la empresa
ha gastado mucho dinero, al menos en
publicidad,

A lo que no hace referencia esa ino-
cente victima es a los atentados en
bande de que han sido objeto muchos
militantes de la Federacion y a los
procesos en que muchos de éstos se
encuentran envueltos por la impula-
cién de hechos en los que ni slquiera
han sofiado.

Ni alude. a los 500 pesos con que
gratifica cada denuncia de sabotajc
“comprobado”, cuyas conseécuercias su-
fren un centenar de trabajadores pro-
cesados por supuesto dafio intenclonal.

En épocas de hambre como la pre-
sente v dada la vileza de muchos hom-
bres, 500 pesos son demasiado tentado-
res. Si por menos que eso se llega al
homicidio en alginos casos, no es co-
mo para vacilar ante un perjuicio me-
nor inferido a un semejante, como ser
un castigo por sabotaje.

Nuevo recurso dilatorio

Se habian agotado todas las cues-
tiones previas, todas las chicanas de
los abogados de la emrpresa destinadas
a alejar el momento de tratar el con-
flicto para resolverlo. Muy a su pesar,

Reproducimos de “La Prensa”,
cuyas opiniones no pueden ser
tachadas de favorables a'los tra.
bajadores, el siguiente articule
de su edicion del dia 22 acerea
del conflicto telefénico.

La extensa nota presentada por el
presidente del Departamento Nacic-
nal del Trabajo al Ministerio del In-
terior, para informarle sobre los mo-
tivos que han malogrado la media-
cion de dicha dependencia en el con-
flicto en que se halla una empre-
sa concesionaria del servicio de taolé-
fonos con una parte de su personal,
no favorece ciertamente la actitud
asumida por la aludida compania.
La ciudad y muchas zonas del in-
terior del pafs sufren desde un mes
atrds incalculables perjuicios par e
mal funcionamiento de un_ servicid
piblico esencial como es el de las
comunicaciones telefénicas; dia x dia
Ia informacion registra nuevas pro-
testas asi como nuevas manifesta.
ciones de violencia, pero tan grave
lesiéon de los intereses piiblicos y pri-
vados no ha sido suficiente para de-
cidir a la empresa hacia una solu-
o el DAt

informe de
cional del Trabajo contiene un dete-
nido apdlisis de la conducta
por la empresa, exhibe con

lo absurdo e injustificado de su opo-|alcAnce. para

el ento, cuyo orige:

Na. | autoridad piblica, no auntorizaba, ra-
zonablemente, a crear un estads dc

ica | cosas co
AT mino, debié agotar

_m.ﬂm

mas importanies como son las de fe-
trocarriles y que, desde un punto de
vista Jjuridico estricto se hallan en
una posicion idéntica en lo que se
refiere a la intervencion conciliato.
ria o al arbitraje én materia de ira-
bajo. no han rehuido, en las oporte-
nidades en que fué menester, el arre-
glo practico de sus diferencias con
ias orgnizciones gremiales. Mds ain,
se -ha visto. no hace mucho tiempo a
unas ¥y a otras, resolyer dentro de
ung relativa armonia cuestiones in-
comparablemente mas delicadas. v es
asi como mediante el sacrificio ae
las empresas vy de los empleados ¥
obreros, ha podido evitarse la cesan-
tia de millares de trabajadores.

Los argumenfos con que la empre-
sa de teléfonos ha pretendido d2sce-
nocer el derecho a exigirle su sor’e-
timiento 2 una intervencion conci-
liatoria o a una decisién por arbitrus
del cenflicto planteado no resultan
entes, en cuanto pretenden re-

ese momento estaba en puertas y habia
que enfrentarlo sin posibles rocdeos.
Pues. nada. La empresa lo evitg, no
concurriendo mds al Consejo. Como ex-
plicacién a esta actitud dijo, piblica-
mente: “...que po podia aceptar el
arbitraje”. El Consejo no habfa dicho
nada sobre ese extremo; no podia de-

Cuando esa gratificacion se ofrece
de forma por demés ostensible, en vi-
sibles leyendas, es de imaginar lo que.
hard la empresa eludiendo responsaoi-
lidades enojosas.

No negamos la existencia del sabo-
taje. Pero es el caso de saber, tambien,
en qué medida ha contribuido la em-

convine )

ducir la conciliacion o el arbitraje a
limites gue practicamente privan de
uti a estos recursos. Pero la
conviccién mas’ fundada en el derc-
cho a resolver los conflictos de esta
naturaleza con i dencia de la

mo el actual. En primer tér-
los medios a su
ter las cesantias de
eados u obreros. como lo han
‘las empresas de ferrocarriles,

wiesan una situacion de mal-
mucho mas grave. Y si tales
ntias eran inelndibles, nada ha-
perdidc la empresa con alla.
a una solucion r arbitros
~tal ripotesis, debio serle fa-

lo ‘gue dejamos dicho, |4
estra condenacién pa-|
 desiruccion de linea-

medida que ellos sean recibidos.

Un pedido de solidaridad para
los comparieros telefonistas

Circular remitida a los Sindicatos

La Federacion Obreros y Empleados Telefonicos viene sos-
teniendo desde el dia 23 de mayo, una intensa lucha con la
Unién Telefénica. a objeto de ser reeonocida por esa poderosa
empresa, para obtener la seguridad de que el convenio de 1929
sera fielmente respetado, ¥ ofras mejoras de relativa importan-
cia. de las cnales se destaca el deseo de reincorporar a una parte
de los cesantes, colocados en esa situacion como represalia lle-
vada a cabo por la empresa contra los companeros dedicados a
la organizacion sindical de los trabajadores telefonistas.

A pesar del tiempo transcurrido, la empresa se mantiene en
la misma situacion de intransigencia que reveld en los primeros
momehtos, lo que obligara a los companeros telefonistas a pro-
longar la lucha e intensificarla hasta conseguir ser oidos.

" Esta perspectiva de prolongacion de la lucha ha movido a la
mesa direetiva a considerar la situacién y, después de un dete-
nido examen de la misma, llegb a la conclusién de que la I'. 0.
E. T. debe ser ayudada en esta nueva etapa de la lucha por los
sindicatos confederados, de una manera eficaz v de acuerdo a
las eireunstancias. Esa ayuda debe consistir en el aporte de fon-
dos, que esta M. D. hara llegar a la organizacion en lucha a

Aparte de las razones elementales de solidaridad propias de
estos casos, la M. D. ha tenido en cuenta, para dar este paso, la
importancia de la organizacion comprometida en la lucha, dada
la naturaleza de los servicios que desenrpena.

Se trata de la organizacion de los trabajadores telefénicos,
servieio publico de maxima importancia, enyo eontralor por la
organizaeion sindical debe interesar a todos los obreros, contra-
lor que no podré ser obtenido sino por el triunfo de la respectiva
“organizacion sobre-la compafiia que explota dichos servicios.
(Confiamos en que las razones fjue impulsan a la M. D. a este

EN BREVE CORONADO POR EL EXITO

Ia

también hacer una
|va a los trabajadores de la Capital, &
lpresl.ar su apoyo a los ohreros teles

présa a evitarlo, y en este sentido no
le conocemos mas lador. que la de la

persecucién a los trabajadores cuya|f0

organizacion quiso siempre destruir las

radamente con més o menos disimulo

L| evita de esa tarea la elocuente nota del| de la realidad pudo conducir a Ja com-
D, N. T, por la que eleva el asunto al| pafila a lamentarse de una situaciin
Ministerio del Interior, y el comenta-|que ella misma ha creado y a pre-
rilo no menor =-locuente de un diario ltcnder que la Federacion se conviriie-
“€l €74 | insospechado de obrerismo, que como | se, después de todo eso, en la guardian

tentativas de corrupcién hechas reile-

v las calumnias propaladas por medio
de libelos infamantes para los Lraba-
jocores y cuyo origen patronal, no
obstante su cardcter anénimo, es nai-
to visible para ponerlo en duda.

S6lo una falta absoluta del sentido

‘ E

(v

de sus bienes.

Los trabajadores se solidari-
zan con la huelga

En otro lugar publicamos la circu-
lar de la C. G. T. reclamando -solida-
ridad pecuniariz para los huelguistas.

5
c
e

pendido a causa del mal tiempo.

El dia 22 del corriente realizose en
la secretaria de la Confederacion Ge-
neral del Trabajo una reunion de se-
cretarios de los Sindicatos de la Ca-
pital convocados por la Mesa Directi-
va para imponer a las organizaciones
adheridas del estado del conflicto. te-
lefénico e interesarlos en el éxito .del
mitin organizado por la C. .G. T. ¥y
en el apoyo econdmico a los huelguis-
tas

Los representantes de los Sindicatos,
haciéndose eco del espiritu reinante en

tes organizaciones
| ria; Unién
|’1Yabajadores del Estado; Federacién

G.

s alternativas del conflicto las ha«

gAn neccsarias

Los secretarios presentes resolvieron
invitacién colecti-

nicos en huelga,

Estuvieron err(-Aemada-a. Jas siguien-
Unién Ferrovia«
Tranviarios; Asoclacién

mpleados de Comerclo; Unién Obre-

ros Sastres; U. Obreros Municipales:

Federacién ©O. Textiles; Federacion
Grifica Bonaerense; Camara Sindi.
cal de: Cocineros y Pasteleros; Union

| Linotipistas, Mecénicos y Afines; Aso-

jacion Trabajadores de la Comunaj

Federacién de Oficiales de la Marina
| M
‘mn ¥ Federacion de Obreros
‘p]eados Telefénlcos.

Mariti-
y Ems

ercante; Fedracion Obrera

Aperte pecuniario

Respondiendo a la circular de la O,
T., recabando la solidaridad de los
indicatos adheridos, remitida con fe«
ha 16 del corriente y que publicamos
n otro lugar, la tesoreria de la cen-

Esa clrcular fué acoglda con viva sim- tral ha recibido las sigulentes canti-
patia y los sindicatos confederados se dades: .
aprestan a contribuir al triunfo de la Unién Ferroviaria, Cap. $ 1.000.—

huelga mediante la ayuda solicitada | Unién Tranviarios, Cap. . 500.—
por la Central. Apenas expedida, se F. O. de la Industria Tex-
han recibido ya algunas cantidades | til, Capital coe v oo 100~
importantes, O. Pintores, La Pi}ata = 20,
Ademés, la C. G..T. patrocina un | Estibadores, Quequén ” 10.—
mitin que debi6 efectuarse en la Pla- | Lefristas y Decoradores,
za Congreso la tarde del 24, en solida-| Capital . . . . . . . . & 5.
ridad con los huelguistas, slendo sus- =
Total « 4 1.635.,==

Ademas el Sindlcato de O. de Frigo

rificos, de Zarate y la Federacion Grae
fica Bonaerense, han hecho donacién
de $ 100 cada una, cantidades que aun
no han llegado a la tesoreria,

Por su parte, el Consejo Directiw:

Nacional de la Asociacion Trabajadow
res del Estado resolvié donar Ja sum®
dé cien pesos y pasar una circular,
acompafiando a 1a de 1a C. G. T, a las
17_seccionales que la integran, recla.
mando su solldaridad pecuniaria conl
los obreros telefonicos.

Ante el fracaso de la conciliacién
a causa de la intransigencia cde la U.
Telefonica, el D. N. T. dié por termi-
nadas sus gestiones y elevé al 1i-1ls_-
tro del Interior la nota gque a conli-
nuacién transcribimos:

A S. E. el sefor ministro del Interior,
doctor Leopoldeo Melo. — S|D.

Como he tenido oportunidad de comuni-
carle verbalmente a V. E. he dado por tar:
minadas las gestiones de concillacibp que
venia realizando en el conflicto que la Unién
Telefénica 3 la Federacion de Obreros ¥
Empleados Telefénicos mantienen desde el
23 de mayo.

He tomado estz determinacién ep virtud

miento del art.

neuerdo, La (empresa adopta esata ‘actitud
sado el sabotsje.
Creo, seflor- ministro,

n que con esto de
muestra  palmariameénte

5u
situscion de hecho creada, a pesar de
reunién del” Consejo de Trabajo, realizada e
11 dél corrienje (Véase declaracién del doe
tor Meyer, Tcpresentante de la empresa,

reunién ¥ resolucionex del dia).
sible, sin objafo prlotive, seguir con proce:

No ¢s po

AEOLET, 'Sin IE% consecuencink qus perjndi
eAr la accidn del Departamento 5 contribui
al desprestigio del principio de mediacién

Forzosn ex reconscer que el conflicto re

manifiestos ungs, encubiertos otrgs. Loz ac
tos de sabotsje han sido frecuentex y reiie

no lo efectie

(

pre estas  circunstancias,
tambiés y dejando constancia que la F.
E. T. ha manifestado siampre ser ajenn
astos Actos.

LA INTRANSIGENCIA DE LA BEMPRESA

titudes de intransigencia, y ha usado, segi
lox obreros, métodos delensivos tendiente
a impedir lax consecuencing de la huelga o

 fieros nuestros saludos fraternales.

acto de solidaridad serdn debidamente tenidas en enenta por los
sindicatos, quienes a la mayor brevedad y en Ja medida de lo
posible remitirdn a esta céntral la ayuda pecuniaria que se so-
licita. -

Ayudando de la manera indicada a los compaiieros felefo-
nistas, los trabajadores se ayndan a si mismos, pues el triunfo
de-aquéllos, significa el refuerzo de la Confederacién General
del Trabajo, del qne, indiscutiblemente, se beneficiardn todas las
Esperando que las razones enunciadas seran escuchadas por

la importaneia que revisten, nos es grato reiterar s los ecompa-

-

~ Por Ia Coilfederacion General del Trabajo,
- _ Luts Cerntti,

[

~_ Seeretario General

s

| lisa ¥ llanamente, cou la més absoluts segm-

puede califiearse de otro modo la reiterad
actitud dilatorin que ha adoptado;

impropias
iuraleza del actual.
siempre  ha accptado la
hierno, que

las resorvas com fu

ridad de que se habria de proceder dentro de
lax principios legales, con la ecuanimidad y
Ia justicis debidas.

Comenzs formyplando desde el primer ma-
mento como cvestién previa. que se decfa
dispuests & somefer a arbitraje, ol derecho
al despido, cuestiom qne en ningin momen-
to fné discutida ni contemplada, yr gue co-
mo lo manifesté al sbriv las reuniones del
Consejo. del trabajo y dar por términada esa
fax del asomto, si aquella se mirs desde el
punto de vista de Ia relaciée juridi
empleador a empleado, bay leyes ¥
mentaciones convencionales gue rigen
so ¥y jneces en la repiblica, ¥ lo gue habria
eabido someter al arbitraje ers eotonees el
camplimienio de los convenios exisientes] ¥
#i sa:contemapla desde el punio de vista del
servicio publico ¥ de su. regular v normal
funcionamiento, mo pusde recurrirse al ar
‘bitraje. porque al bacerlo el gobierma ra-
poneiaris a ejeresr funciones ¥ {nculiades
qus’ en el ejercicio de las leyes y de la a0

de la negativa de la empresa a proseguir las
reuniones de C. de Trabajo ¥ a someter sub-

1 21 dal decreto reglamuenin-
rio de Ia ley 5999, de estar las paries de

gegin manifiesta, en vista de po haber ce-

I decisién de no
agepiar vias conciliatoriax mienteas dure Ia
la
que . én, principio se resolvio en la xltima

L)
fa. B6 de la versién (aquigrkfica de dicha

dimientos de conciliadidn que he tratado de

vista coracteres. de violencia poen comunes,

rados, ¥ aparscen én muchas ocasiones im
putables “'prima f{acie” a elementios federa-
dos, sin. que pueda afinmarse gque elementos

simpatizantes, ¥ ofros que aprovechan siem-

La empresa Tor su parte ha ndoptudo ne-

ol servicio, que a Yeces van qontrs el dere-

¢ho “de “sgremizeién, ¥ no ha puesto para
resolver el conflicto buena voluntad, mis
que en apariencia.

Y digo esto, seior ministro, porgue no

las de-
fensas de fndole processl de que ha usado,
i de conflictos de hecho y de pa-

madiacion del go -
detié desde ¢l principio aeatar

OPINA el DEPARTAMENTO
NACIONAL del TRABAJO

formular Ia proposiclén que hice en nombre
del gobierno. de que éste la efectuaba comn
un pedido de colaboracién de Is empreaa
al problema de la desocupacién, ne como
una solucién transaccioval e intermedia en
Ia cuestion debatida puesto que de e=a ma-
nera habria comprometide uwn principio quna
Ixs partea parecian no poder discutir. Da
llegar entonces la Empresa a esa solucién
s¢ habria evitedo, con toda seguridad, el
estallido del conflicto con desembolse pe-

quehio.

LOS DERECHOS DEL ESTADO —

Ya Emprésa ha creido siempre qud ella
ern el iinico juex eén ese asproto del proble-
mn, olvidande” qlie de Jos prinecipios de la 30
beranfa, de los fundamentos del derecho pii-
blico, ¥ da las propias leyes ¥ contratos gna
rigen Ia concesién del servicio piblice’ que
ella resliza, surge con toda evideneis, el

sidiariamente _3}1 ll'bi"‘_‘je en la forma ¥ | derecho del Esxtado de asegurar servicios mor-
con la extensién que dicho Consejo da Tra-| pales, regulares, y Ia facultad de contralar
bajo habrin podido eatahlecer en  cumpli- y de inspeccion tendientes jusiamente & po-

ner en'ciaro, cémo los presta In Empresa ¥
con qud lox remliza. (Contrato de concesién
— ley 4408, ley 750 12, ley 11,110 — Ja-
yes de trabajo en general). Y que podria
llegado el caso, obligarls a efectuar los pars
vicios en forma eficaz, tomando todas las
medidas necesarias, s1 lo considerase opor-
tuna,

Olvida tambiéy In empresa, que ha rea-
lizado con sns empleados ¥ obreros, ante el
ministario del Interior en 1920, un convanio
que el Estado deberi contemplar a1 hecer
esta inspeccién y contralor, ¥y al que deberd
asimismo ajustar el funcionamiento del per-
sonal existente,

Olvida que de la ley 4403 (art. H0.), com=«
hinada con Ia ley 11,110 pueda llegar & de-
ducirse fue ninguoa empresa telefénica puas-
de delegnr, sin autorizacién del Estado, sux
deberes en personas o entidades exiradas a
a comision: se refieren entos deheres a los
fines principales, accesorios o concuryentss
del sérvicio que realiza.

Olvida qlie &l inspeccionar y fiscalised ol
funcionamiento de los servicios puede Hegar
A establecerse gue parie de su personal poa-
de hallarse ap situacién de infringic las Joyes
de trabajo (de comprobarse las denwaoiss
que llegan al Departamento), ya sea po:qg
realice una jornada de (rabaio que e3
de 6 horas (cuando se trata de localed ig»
snlubres), ¥a mem porgque realice en lp
presa uos jornada que sumada a la quws
liza en otrox lugares (ecosa que. ells
ignorar) exceds de Inx 8 horas qus fif
ley 211,544,

Olvida \embién gque si bien la ley 11.!n

. v
la quita s facultad de controlar =i Tos ﬁ
nientos esthe en proporcidn al aumenss
personal; o si ésta ha idecrecido ¥ m

faculta al a aumentar lan tari

ponde enlonces hacer desaparecer 2l

LA ACTUACION DEL CONSEJO DE Tl
BAJO— =

!

r

Jas empresas que deben acogersa a eDag
a
1o o disminuirio.

L] o A ¢ .
La “mediacion  termioca asi, sefor

&ro, poryue & pesar de esgrimir s empr
wn argumeénto serio v de efecto. eomg
1a continuacion de scios reprobables ¥
nibles eomo son los del sabotage, qua el
tado debs encargarse v sa encargs de cs
gar ¥ Teprimir xe erlge sin razén ¥
derecho por sf ¥ ante xi, en juer de eu

nes que sstaban sometidas al Consejo ao Trae
bsjo o tacitamente resueltas por éste.

Fste habis, sprobade ya un plan de
euzién ¥ uns declaracién de 1a Fadecsotd
de Obreros ¥y Emplaados Telefénicos qua
ta hizo y que segio manifestacién del &¢
tor Mayer, represantantie de Ia empress, o
sufliciente para empesar a firaiar Ias cuss-
Viones Bccesorias gue sa relecian n la read-
mikiébn da persomal (fs.' 86, versidn taqued
grifics, 2da. wemion). La conlinuacién del
sabolage no podia. ser ‘eausa sulicienta para
fomaar esa actitud®isadmisible, pusaty gquw
en dltimo “cazo. podia someterlo al comseid
de'trabaje ¥ tenfa la ‘werantis antq lag dm
elarariones preliminares «hechay var gl angy
eripto, en :nombre del, Fxme,  sedor
dente ¥ #n ol auyo propio.dn que osa fas &

berania ls taea cumplir
Por san tmes egpecial

realted- mi’ primer . pestién” comcilibloris,

asunlo habla de aar tenida’ muy. ey

_enidado, euapde mante an cuenia v hablayda sar fundam
al pars sepuir con los procedimientos. gom


mejoras.de
puhlico.de

Confederacién Ger_lernl del Trahajo
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FASCISTA EN
AUGE

El gobierne de la delincuencia

negra acaba de consumar otro cr.-

wman, gue se une a la cadena inin-

perrumpida  cuyo primer eslaban

sgera Ghacomo Matteoli. El régi-
men fascista, inspirado eu la vio-

lencia, basado en la violencia v sas- |

temido por la violencia, silo en ella
puede apoyarse para pervivir ona
medio del caos que, a pesar de éi.
cmpiesa a invad.r a lalia. El asc-
sinato friamente calculndo de Bo-
vone v Shardellotto y la condenu

inicua de la bailarina Margari'e | greso, enunciar ligeramente la indole |evolucion econdmica del régimen, sos-

Blaha, cuyo umico delite consistis
en que amaba demasiado. no es si-
vo la consecuente continuaciéon ds
la escuela de crimenes. como el -le
Matteoli, como el de Picinini, co-
mao el de Améndola. o de los asal-
{os audaces, como el de lu bibliu-
reca de Benedetto C'roce

El cédigo fascista la obra
maestra de Rocco — que condeni
¢ una anciana como Violet Gibsow.
a un militar de alta graduaciéon co.
mo Coppello y a un nifio como Z«-
niboni, es un tremendo emgranaje
que tritura fatalmente a todo (I
cue cae en sus garras implacables,
Silo debido @ ese engranade ha po-
dido mantenerse en el hermoso si=-
.6 de ltalia semejonte régimen dJe
excepcion, que implica la negacion
absoluta de los mas sagrados de-
rechos individuales vy colectivos,
que significa la absorcion por «l
Fstado de toda actividad y de todo
derecho. Sdlo la violencia inaudi-
ta de los delincuentes de camisa
neqra, pagados con el dinero ex-
traido irabajosamente al puebls
italiano, puede mantener ese go-
nierno de la impudicia y del ase-
sinato, Serd, pues, la volencia, lo

que habrd de arrojar al barro de!

legendario Tiber al sanguinario #i-
rano que pretende, en plena épo-
co de miseria, de desocupacion vy
de febril industrialismo, resucitar
la pirpura de los Césares.

Ttalia no vive; vegeta bajo el do-
minio de hierro del fascismo. Nun-
ca ha sido mayor que hoy la mi-
seria del proletariado  italiano;
nurca ha side mayor que hoy, i
urania, el espionaje, la delacion

de los alguaciles del fascio. Revive
in Boca del Leon — la boca de las
denuncias y de las delaciones —
de la Venecia de los Duz: y nadie
s¢ siente seguro, porque se descon-
tia del padre, del hermano y hasta
‘e la madre, lo mds sagrado que
créd-la Naturaleza, La muwre-de
uno de los wltimamente asesinadas
fué obligada a declarar em contry

de su propio hijo...

(Y quién es el temerario que in-
tenta traer un retoiio de ese drbol
de ignominia a tierras de Améri-
cal.. ;Quién se atreverd a vestir
aqui la trdgica camisa megra, mai-
chada con la sangre de los apds-

teles de la libertad italiana?

Triunfos de los estibado-

res de Puerto Bermejo
y Barranqueras

En Punerto Bermejo, (Chaco). — EL
Sindicato de Estibadores de este
puerto, presento con fecha 6 del ac
de condiciones a la
Agencia Maritima de los sefiores Ar-
ca ¥y Santos reclamando el gumph-
miento del convenio de trabajo des-
conocido a raiz del 6 de septiembre,
Antes de que se cumpliera el plazo
para su velcimiento el pliego fué
firmado por los agentes mencionados,
por lo cual no se produjeron mayo-

tual un pliego

res dificultades en el trabajo.
Intervino eficazmente en la pre

sentacién y tramitacién del pliego de

condiciones el camarada Francisco C.

SE ORGANIZARA
Eximdo | A | 0S TRABAJORES
MENDOCINOS
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Despues de diecinueve dias de dis-
cusiones, por momentos én tono agrio
+ apasionado, la XVI Conferencia In-|
ternacional del Trabajo ha dado fin
a sus tareas. Conviene, aunque sea a|
| 1itulo de anticipo de informes mas
completos que daremos a nuestro re-|

de los asuntos tratados. |

En primer lugar, la Conferencia, en
lvirtud de un chantaje que ha venido |
realizando el gobierno de Italia, se ha |
inclinado reverentemente ante la pre-|
potencia fascista, adoptando una reso-’
lucién por la cual las sesionez plena-
rias de la Conferencia no podrén dis-
cutir la validez de los poderes de |
los delegados si éstos han sido ya|
eprobadps por la comisién \'cri{icndo-l
ra de poderes. En segundo lugar, la|
¢omision de proposiciones, a requeri-
miento de uno de los delegados que
no hava sido incluido en algunas de
las comisiones, podr# designarlo a
pesar de que su desestimacion haya
sido acordada deliberadamente por el
gTruno a que pertenece,

Se sabe que hasta ahora la seudo
delegaciéon obrera italiana era impug-
nada por el grupo obrero en todas
las conferencias, como era también
desechada su designacidon, por el gru-
Po, en las distintas comisiones. Para
evitar ese debate que le molestaba ¥
el desprecio de que era objeto la dele-
gacién obrera, e(! gobierno italiano, en
pago de su voto, seguramente en fa
vor de una reforma del reglamento,
reclamé y obtuve la sancion ge ese
principio por el cual queda vulnerada

ACUERDOS DE

LA XVI CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

valor practico

ienimiento de la jornada actual de tra-
Lajo, En cambio los obreros, unini-
memente tgmbién, después de remar-
car que la situacién actual no es sim-
plemente una consecuencia de supues-
ias depresiones ciclicas, sino que ella
representa el momento critico de la

iuvieron que esta situacién gélo podra
ser mejorada mediante la disminucion
da la jornada de trabajo hasta donde
lo permita el desarrollo de la técnica
pars incorporar a la produccion a los|
millones y millones de desocupados, y
con la elevacion de la capacidad de
consumo de los trabajadores, sea por
un aumento de sus salavios. sea por |
una rteduccién de los precios de las|
mercaderias, {

Desde luego que otras ideas conexas |
a} problema fueron enunciadas en el
curso de] debate, mas ninguna de ellas |
reviste, a nuestro juicio, la importan-{
cia de los puntos de vista citados y|
por el cual se polarizeban de un modo
neto y preciso los intereses de cada|
grupo social alli representados y en|
Gué grado uno v otro se identificaban
con el interés de la sociedad entera.

La edad de admision de los nincs
en las profesiones no industria
les.

La convencion adoptada sobre la
¢dad de admision de los nifios en las ;|
profesiones no industriales, cuya pri-
mera discusion tuvo lugar el ano pa-
sado, completa la serie iniciada en

1019 'y continuada en 1920 y 1921, En
srtud de ]la nueva convencion, no que-
da actividad productiva en la cua] se
pcepte, desde el punto de vista inter-|
nacional, que puedan prestar servi-
cios en la produccion menores de 14
anos,

La clase obrera, en todos los pai-
ses, ha venido combatiendo por que no
se acepte en el trabajo a menores de
i4 anos, v en algunos paises el limite
de edad se exige que todavia sea mas
elevado, Quedabas una puerta abierta
para la explotacion de los menores de
14 afos en las profesiones no indus-
triales. La convencion recientemente
adoptada la cierra, y toca ahorg a los
movimientos obreros de cada pais pre-
cionar sobre los gobiernos respectivos
para su ratificacion.

la soberania de la asamblea de discu-
tir los poderes de sus miembros y la
autonomia de los grupos que eran los
1inicos hasta ahora autorizados para
designar de su seno los miembros que
habian de integrar las comisiones, Los
delegados gubernamentales y patro-

Como informaramos en nuestro ni-
mero anterior, la Unién Ferroviaria
ha realizado su IX Congreso en el
salén XX de Setiembre, de esta capi-

nales, uninimemente, aceptaron la re-
forma introducida, no obstante la
enérgica oposicién obrera y la sélida
argumentacién empleada en contra de
tal decisién,

Respecto de la primera parte, la
mayoria de la asamblea, en bhase a
argumentos de naturaleza sofistica,
creyo conveniente darle cardcter re-
troactivo para que en esta Conferen-
cia no se discutieran los poderes de
1z delegacion fascista, Queda para
los afios venideros la aplicacién de la
segunda parie de la resolucién. Hay
que suponer que el grupo obrero,
cuando designe los miembros que han
de representarlo en las distintas comi-
siones, excluird, como hasta ahora, a
la delegacién obrera de Italia. Esta,
€n uso de los derechos quc le acherda
la resolucién aprobada, apelard a la
comisién especialmente sefialada en
la resolucién para que la incluya en
una de las comisiones de su preferen-
cia, Desde luego que e] miembro ita-
ilano no perteneceri al grupo obrero,
va que éste no lo ha designado. En
tal caso, ;qué hara el grupo obrero?
He ahi la incégnita. Se me ocurre
gue la enmiénda sera peor que e] so-
neto...

Fuera de este acuerdo, que dismi-
nuye desde nuestro punto de vista el
aspecto simpitico que ofrece esta
Conferencia, el resto de las resolucio-
nes aprobadaz constituye, en cierta
forma, un apreciable avance del dere-
cho obrero.

La discusion sobre la memoria del
director.

La discusion alrededor de la Memo-
ria del director, que plantea problemas
semejantes a los del afio anterior, ha
revestido este aifio una importancia
extraordinaria. Para darse cuenta del
interés suscitado basta sehalar tan
sdlo que 68 oradures ocuparon la tri-
tuna durante los dias que fueron de-
dicados para la discusidn de ese docu-
mento.

En el curso del debate producido
con este motivo cada grupo precisé
su posicién respecto a la crisis actual.
Los patrones, obstinados en que todo
se arreglard, sostuvieron su punto_de
vista de que la solucién de la crisis
s6lo podra ser determinada por uns
baja de los precios, vale decir, por la
disminueion de los salarios y el man-

2 |5 es la C. G.

tal, en cuyas deliberaciones, que du-
raron 21 dias, tomaron parte 100 de-
legados representando a 260 seccio-|
nales distribuidas en todo el territo-
| rio de la Republica, Estas cifras da-
rdn una idea de la potencialidad de
esa filial de la C. G. T., qu¢ se en-
cuentra en los 10 afios de existencia
en pleno vigor, habiendo matriculado
a mas de 125.000 ferroviarios, la ca-
si totalidad del gremio, a excepecion
del personal de conduccion de locomo-
toras agrupado en La Fraternidad.
La labor de la IX asamblea ha sido
eficientisima, Los debates han estado
en todo momento dentro del nivel que
corresponde & un sindicato que ha he-
cho de la cultura y del respeto mutuo
una especie de evangelio !¢ que no im-
plica que no haya habido debates ve-
hementes y apasionados en determi-
nados momentos, pero que en ningun
caso obstaculizaron las deliberaciones
de 1a asamblea. Un indice del* tra-
bajo reslizado por los delegados fe-
rroviarios ¥ la Comisién Directiva lo
dan las resoluciones aprcbadas por el
ngreso las mds imporiantes de las
cuales transcribimos a continuacién:

CONTRA LAS TENTATIVAS RE-
ACCIONARIAS—

_ Ante los rumores circulantes, con-
firmados por los comentarios perio-
disticos de estos tltimos dias, que se-
nalan el propésito de un grupo de
personas interesadas en disfrazar los
legitimos ¥ nobles movimientos de los
trabajadores organizados, para justi-
ficar un atentado a las instituciones
y a las conquistas democréticas del
pais. Y, teniendo cuenta la nece-
sidad imperiosa de reafirmar la li-
bertad en todos los aspectus de la vida
ciudadana para asegurar los derechos
de asociacion y el libre desenvolvi-
miento de los organismusz sindicales.

La IX Asamblea General de Dele-
gados de la Unién Ferroviaria, re-
suelve:

1°, — Repudiar *oda accién gue
tienda a restringir las libertades cons-
titucionales.

2¢, — Invitar a la Confederacion
General del Trabajo a seguir de cer-
ca los acontecimientus, para resolver
su posicion de acuerdo con los con-
ceptos expresados en la presente re-

Efectudse la 1X aséli;b
la Union Ferroviaria

SUS ACUERDOS MAS IMPORTANTES

lagravada por la falta del mismo en

lea J&

Fraternidad, no sélo con el fin de re-
anudar las relaciones, sino de propen-
der a w unidad real y efectiva de to-
do el gremio ferroviario en una sola
entidad, la IX Asamblea General de
Delegados de la Unidén TFerroviaria,
resuelve: i

“Encomendar a la Comision Direc-
tiva ponerse en contacto con la Co-
mision Directiva de La Fraternidad,
a2 la mayor brevedad pcsible, a efec-
tos de cambiar opiniones y unificar
ideas sobre los multiples y diverfos
asuntos que interesan y afectan al
gremio ferroviario en general”.

AYUDA A LOS DESOCUPADOS
FERROVIARIOS—

Considerando la situacion creada a
los companeros cesantes de los ferro-
carriles por reduccion de trabajo,

otras industrias ¥ consceuentes con
lo actuado hasta la fecha por la Co-
misién Directiva, como también el es-
piritu de solidaridad puesto de mani-
fiesto en diversas proposiciones sec-
cionales; resuelve:

1*. — Que el producto de lo recau-
dado con las estampillas denominadas
“Pro casas seccionales”, creadas por
resolucion del anterior Congreso, sea
destinado exclusivamente para ayu-
dar a los companeros cesuntes por re-
duccion de trabajo.

2%, — Exhortar a todo el gremio
contribuya sin excepcién a este fondo
dade el alto espiritu de =olidaridad
que inspira la presente resolucion.

SOLIDARIDAD CON 10S OBRE-
- ROS Y EMPLEADOS TELEFO-
NICOS—

Atentos al pedido formulado por la
Confederacion General del Trabajo,
relacionado con el conflicto que sos-
tienen la Federacion de Obreros y
Empleados Teelfonicos, resuelve:

Autorizar a la Comisién Directiva
para que destine a ese gremio, como
ayuda pecuniaria, la cantidad de pe-
so8 1.000 m|n,

CONGRESO INTERNACIONAL DE
LOS OBREROS DEL TRANS-
PORTE—

Considerando de interes para el
gremio ferroviario la ccneurrencia al
Congreso Internacional de los Obre-
ros del Transporte, a realizarse du-
rante el mes de agosto proximo en la
ciudad de Praga, resuelve:

Autorizar a la Comisidn Directiva

CONTRA LA REACCION CAPITA-

designe de su seno una delegacién pa-
ra que concurra a dicho Congreso.

LISTA—

La IX Asamblea General de Dele-
gadoé de la Unién Ferroviaria. reuni-
da en la fecha, considerando el grave

ento porque atraviesa la clase
rabajadora del pais comec consecuen-
cia de la reaccion capitalista y pa-
tronal que soporta el proletariado en
' resuelve

"1°, — Hacer llegar su mas decidido
apoyo moral a los cumarndaz que lu-
chan por la defensa de sus conquis-
tas, morales ¥ materiales. ‘
2°, — Hacer un llamado a todos los
trabajadores a Ja reflexion, haciéndo-
les notar gue el avance capitalista
contra nuestras conquistas estd basa-
do en la desorganizacién que presen-
zn en estos mogentgﬁcuadros sin-

icales, siendo, por lo taato. necesario,
unificarlos en la accién comin para
la defensa de nuesira clase er un or-
central y responsable, como
T., a la cual deben estar
todos los sincicatos.

el | edim :
conflictos eros en favor del ca-

- | serie méas de resoluciones de indole
i-*! corporativa que no trazcribimos por

que crea | mostrando que es !a organizacién de

filial de la C. G.P;'l.ﬂmtinge su mar- |

REDUCCION DE LA JORNADA
DE TRABAJO—

Considerando que es una aspiracion
de la clase trabajadora la reduccién
de la jornada de trabajo a 40 horas
semanales con igual =alario. como un
medio de combatir la daesocupacion,
problema éste, que cstd incluido en el
programa minimo de la Confederacién
General del Trabaju, resuelve:

Ratificar a la Confederacion Gene-
ral del Trabajo estos anheloc por in-
termedio de la Comisién Directiva,
tendientes a su oronta materiali-
zacion.

Son las transeriptas, las resolu-
ciones més importantes en el orden
general, figurando entre ellas una
por la cual se dona a los companeros
telefonicos en hueiga la cantidad de
1.000 pesos moneda nacional, aporte
material del gremio ferroviario al
triunfo de esos camaradas. Aprobd,
el Congreso, toda la Memoria y Ba-
lance de la Comision Directiva y una

falta de espacio, v que, vor otra par-
te, aparecen eén “El Obrero Ferrovia-
rio” periddico de gran difusion en
los medios sindicales.

De este congreso, como de cada
uno de los anteriores, # partir de
1923, la Unién Ferroviaria ha salido
més vigorizada y disciplinada de-

vanguardia, en esa importante rama
del transporte, en “~da Sud América.
Al consignar lo que antecede, for-

votos ue esa poderosa

ynuhhMmmpi-'

:amm! en beeficic del nu- |

ferroviario.

Toca ahora a la clase obrera del mundo, que con su accién ha logrado imponer en el terreno inter-
nacional el reconocimiento teérico de sus derechos, continuar su esfuerzo para que los mis-
mos tengan un

La semana de 40 horas de trabajo
¥ la préoxima conferencia de pl.-
nipotenciarios,

Es evidente que la mejor demostra-
c¢iéon de la solidez de la argumenta-
cibn obrera la ofrece la resolucién
adoptada por |Ja Conferencia cuando
hubo de considerar log proyectos pre-
gsentados por Ledn Jouhaux, sobre la
semana de 40 horas de trabajo, v otro
por los delegados, Schurch y Mer-
tens, representantes e laz con-
irales obreras de Suiza y Bélgica, res-
pectivamente, reclamando la convoca-
toria de una conferencia de plenipo-
tenciarios para abordar sin pérdida
de tiempo un plan de reanimacion in-
ternaciona] de la actividad econémica,
en su aspecto industrial y financiero,
v concertar de un modo orgdnico las
cbras piblicas entre todos los paises.

Tanto una como otra resolucion
fueron aprobadas por la asamblea, La
Oficina Internacional del Trabajo, en
virtud de la primera, deberd dedicarse
al estudio de la semana de 40 horas
con vistas a una préxima convencion
internacional. Es importante senalar
que la adopeion de esta resolucién,
aun como principio, constituye un
gran progresp de las aspiraciones
obreras. El hecho de que la Conferen-
tia haya aceptado el punto de vista
obrero respecto de la posibilidad de
una nueva reduccion de la jornada de
‘rabajo, después de la convencién de
Wiashington sobre la semana de 48
horas, importa por si solo' que no en
balde la clase obrera actia en el mun-
do en pos de un porvenir mejor.

Naturalmente que la aplicacién de
la convencion, en el caso muy proba-
ble de que zea adoptada, dependeri,
como todas las otras, del grado de in-
fluencia queé posea en cada pais el
movimiento sindical de los producto-
res, Pero independientemente de esto,
es incuestionable que la aceptacién
del principio que importa el estudio
de una nueva reduccién de la jornada
de trabajo en una Conferencia inter-
nacional como la del Trabajo, integra-
¢a por representantes del patronaje,
el Estado y los trabajadores, es el re-
conocimiento implicito de la razon
(ue asiste a lag soluciones que desde
hace anos ha ofrecido la clase obrera.

Las oficinas de colocacion y los se.
guros a la invalidez, la vejez ¥
muerte.

Tratados en primerg lectura estos
dos puntos, por acuerdo de la Confe-
rencia ellos deberdn figurar en el
orden del dia de la préxima. La natu-
raleza de los argumentos aducidos en
el curso de los debates indica que
ambas cuestiones serdn objeto de su
convencion respectiva, La una esta-
bleciendo el principio de la desapari-
cién de las oficinas de colocacién, re-
pudiadas universalmente por la clase
cbrera organizada, y la otra el de los
segurds sociales para la invalidez, ve-
jez y muerte, también perseguida por
los trabajadores y realizada hasta
ahora solamente en algunos pafses y
en ofros parcialmente,

Por iltimo, la Conferencia adoptd
la revision de la Convencién de los
“dockers”, y, cosa extraia, como en

ninguna, a pesar de que ésta mejora |s

la anterior desde el punto de vista
obrero, comg nos lo genalara el cama-
rada Fimmen, secretario de la Fede-
racion Internacional del Transporte,
{fué adoptada por unanimidad por la
Conferencia,

Tales son, ligeramente expuestos,
los asuntos tratados por la Conferen-
cia. Nadie debe hacerse ilusiones, des-
de luego, en cuanto a la bondad prae-
tica de loa gcuerdos adoptados. Su
valor reside, mds que todo, en lo que
significa como principios sentados por
la Conferencia. La aplicacion de las
convenciones aprobadas y la acepta-
cion, en segunda lectura, de las que
seran llevadas a la préxima Conferen-
cia, reside siempre en la capacidad
del movimiento obrero- internacional.
Toca a la clase obrera de] mundo que
con su accién ha logrado imponer en
el terreno internacional el reconoci-
miento tedrico de sus derechos, con-
tinuar su esfuerzo para que esos mis-
mos tengan un valor prictico.

Sebastian MAROTTA.

EL PARO AUMENT
EN TODAS PARTES

Basandose en los datos y estadisci.
cas de seguro al paro obligatorio v
voluntario, las estadisticas de los sin-
dicatos y oficinas de colocacién, la
Oficina Internacional del Trabajo ha
hecho un cuadro, segiin el cual, de
1930 a fin de 1931 el nimero de pa-
rados ha aumentado en lg proporcion
siguiente en los principales paises:
Alemania, 29 por ciento; Austria, 12
por ciento; Gran Bretana, T por cien-
to; Bélgica, 62 por ciento; Dinamareca,
28 por ciento; Paises Bajos, 94 por
ciento; Suiza, 87 por ciento; Checoes-
lovaquia, 57 por ciento; Australia, 13
por ciento; Canada, 25 por ciento:
Hungria, 30 por ciento; Suecia, 38 por
ciento; Estonia, 49 por ciento; Fin-
iandia, 73 por ciento; Francia, 675 por
ciento (de 92.879 a 1.177.294); Irlan-

,da, 18 por ciento; Italia, 58 por cien-

to; Japon, 8 por ciento; Letpnia, 116
por ciento; Noruega, 28 pdg ciento;
Nueva Zelandia, 508 por ciento; Po-
lonia, 4 per ciento; Rumania, 36 por
ciento, ¥ Yugoeslavia, 45 por ciento.

El cerebro humano no crea por
si mismo una idea del derecho
que seria vana y vacia; no hay en
toda la vida, lo mismo intelectusal
que moral, de la Humanidad, mas
que el reflejo de los fendmenos
icos en el cerebro humano.

Oarlos MARX.
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DECLARACION SOBRE
EL DERECHO DE
REUNION

El Consejo de la Unidn Obrera Te
cal de La Plata, por mandato expre-
#0 de las organizaciones adheridas 2
la misma, ha producide una enérgica
declaracion protestando contra el edi-
to policial del 18 de abril que cerce-
na abiertamente libertades que se
creian definitivamente conquistadas.

Congidera dicho organismo obrers
que el ediclo en cucstién impliea fa.
cultar a la policia para cercenar los
derechos de reunion y de palabra, va
que establece condiciones y requisifox
que dependen exclusivamente del jui-
cio, la voluntad o la capacidad de im-
terpretacion de los funcionarios poli-
ciales, inclinados por su propia fun.
cion a restringir las libertades publi-
cas, especialmente cuando los que pro-
curan ejercerlas son los trabajadores
en luchg con el capital.

Implica un flagrante ataque al de.
recho de reunién, la prohibicion de
celebrar mitines en las calles ¥ pla-
zas. Los trabajadores necesitan exte-
riorizar sus anhelos y aspiraciones en
los lugares piblicos, porque no siem-
pre disponen de dinero para pagar
costosos alquileres de salones. Impliea
otro ataque al dérecho de palabra ¥
de reunion, la imposicion de que los
actos deberin finalizdr, al ponerse el
sol, si son de dia y a las 24 horasz »i
| son nocturnos; v lo que es peor que,
no se permitiran amenazas ni expre.
siones denigrantes o injuriosas, ¥ que
la autoridad policial podra disolyer
cualquier reunion que contraviniere
las disposiciones del edicto y adoptar
las medidas quc;xijan las circunstan-
cias, -

Esto significa dejar librado a les
empleados policiales la facultad de
permitir o no lagflunferencias publi-
cas, lo que ocurriria en cuanto nne o
mas de los oradores anunciados no
concurran al acto — pues también de-
Ien anunciarse con anticipacion quié.
nes haran uso de la palabra — o cuan-
do un orgdor pronuncie frases “hi-
rientes o injuriosas” a juicio de la po-
licia.

Existen gremios gque no pueden cum.-
plir con realizar las asambleas o actos
antes de las 24 horas, pues las exi-
gencias de su oficio sdlo les permifen
realizarles después de esa hora: lus
Gastrondmicos, por ejemplo.

Lo que antecede faculta a la U. O.
Local para considerar que el edicts en
cuestion va dirigido principalmente
contra la clase trabajadora. Demues-
tra este hecho el que han sidoe
disueltos, ne la povincia de Buenos
Aires, algunos actos realizados por or.
ganismos obreros que debian conside-
rar exclusivamente asuntos economi-
cos v de indole sindical. Avellaneda ¥
Berisso son,dos ejemplos de lo ex-
puesto. La U. O. L. eleva por ello su /
protesta v denuncia que dicho edieto
ataca a elementales derechos obreros,
vy llama a todos los trabajadores con-
cientes a engrosar los Sindicatos para
materializar las reinvindicaciones pro-
letarias ¥ oponer una valla a la reac-
cion.

Los estibadores de Ca-
rreras presentan un
pliego de condiciones

—_—

El 14 del actual el Sindicato del
epigrafe ha presentado a las easas ce-
realistas, e] siguiente pliego de condi-
ciones:

1°, Reconocimiento del Sindicato.

2. Las casas cerealistas entrega-
ran al Sindicato, del cereal que entre
a granel, seis centavos por quintal v
deberd ser controlado por ambas par-
tes, o seguira el trabajo en bolsas.
3% Jornada maxima: 8 horas dia-
rias.

4°. Las horas extras y dias feria-
dos se pagaran dobles, comprendién-
dose que pasando cinco minutos de la
hora oficial debe pagarse la hora co-
rrida.

5*. Salaric minimo: para hombrea-
dorés nueve pesos, para estibadores
diez pesos.

6°. Los estibadores serin turnados
¥ €n caso necesario pedirin ayudante.

7°. Los encargados o capataces pe-
dirdn por la mafiana los obreros que
necesiten, incluso los costureros que
ganaran cinco pesos, en iguales cond:-
ciones cque log demis obreros.

8°. El peso de la bolsa.no exeede-
rd de setenta kilos,

9*. El Sindicato se ccmpromeie 2
| dar gente competente para €l traba-
| jo v velar por el fiel cumplimiento del
| pliego de condiciones.
| 10%. En caso que se necesile wun
| obreros para tirar vagones, éste pue-
| de ser convencional: tanto puede ser
| mensual, como puede pedir la casa con
preferencia al que quiera o sea com-
petente.

117, E] trabajo debe ser al piso ¥
la bolsa debe ser pulseada entre dos.

12, Las pilas dentro del galpén se-
ran de una altura maxima de veinte
bolsas.

13°. Fiel cumplimiento a 1a Ley de
accidente del trabajo (9688).

14’. Los jornales se pagarin dw-
riamcnte,

15°. No podrk ser despedido del
trabajo ningin obrero sin causa jms-
tificada.

AVISO IMPORTANTE

La tesoreria de la C. G. T. ha reei-
bido algunas cantidades de dinero pa-
ra las familias de los deportados del
“Chaco” v de Comodoro Rivadavia, y
para los huelguistas de los frigori-
ficos de Avellaneda y talleres mefa-
hirgicos San Martin.

Como a pesar de nuesiras averigua-
ciones no hemos podido dar com los
interesados, hacémosle saber que ageé-
llas cantidades podram ser retiradus
mediante la presenlacién de la doen
mentacion correspondiente, por los im-
teresados. En el caso de los familia
res de los podran
por la secretaria a anotarse,
término de um mes, para luege

4
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la distribucion corespondiente.
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Acerca de la prensa sindical

Hemos recibido algunas queja-
iobre laipostergacién de colabors
riones de distinfo:ordene’info:-
gadiones divérsas que en mucho:
»asos no han sido publieadas, Mas
que a falta de interés-de los eseri-
Los, la. postergacion ¥ a veces la n”
publicacién de los mismos se dehe
a la exigiiidad del BOLETIN, Con
.enatro paginas de un formato m.-

_dip y de las que s6lo podemos di:
poner-una vez por mes, -no hay
piertamente lugar para insertar to
do lo que nos llega, a pesar del i
terés que ello pueda ofrecer. Esas
limitaciones -de espacio .-afectan
uchas veces a los mismos traba.
E?s que hace la redaccion. Un de-
rminado trabajo debe ceder el
'ugar a otro realizado vosterior-
{mente en virtud de un nuevo su-
{res0, Si el trabajo desplszado piar-
e actualidad, ya no es aprovech -
ble. Es lo que nos ha ocurrido, en-
tre ofros, con el que se referia al
fallecimiento de Alberto  Thomas,
¢l director de la Oficina Interna-
kional del Trabajo, al que se le de
lbe en buena parte el grado de per
ffeceién alcanzado por ese magnifi-
co 6rgann de investigacidn e mfo.-
‘imaecién, ¥ cura pordlda por es

.concepto ¥y otros mas. es de vera,

‘lamentable.

Nos detenemos en.estos porms-
hores para llevar al animo de las
organizaciones y los milifantes la
conviceion de que hay una imposi-
bilidad material
plenamente, la que no se subsana
con expresiones de desagrado quz
‘responsabilizan a 1a redaceién por
heechos que sélo se deben a la pre-
isibn de ecireunstancias que dismi-
muyen su voluntad.
| Al exponer lo que antecede es-
tamos muy lejos del proposito de
inginuar resignacion a los Sindiea-
tos que integran la C. G. T., y me-
nos sometimiento a esas dificulta-
des. Antes bien, queremos plaa
tearles un problema de extraordi-
maria importanecia: el de la prensa
propia.

La organizacion sindieg] carece
de prensa. Para afirmar que la po-
see no basta la existenecia de tres
o cuatro dérganos corporativos d:
aparicion mensual, ineluso el 6rga-
1o de la Central. La informacién y
la prédica de esos érganos perin-
disticos se diluye facilmente con la
prédica diaria de los varios 6rgz-
nos del capitalismo, cuyos méviles
40 son precisamente los de defender
los intereses de los obreros organi-
zados eoma rlase, aunque en algn-
uos casos hallen eciertos 6rganos e
publicidad ' conveniencia de' ans-
siciar el movimiento sindieal.

Por tal razén, el contralor de la
informacién sindical, que dehiera
ser un resorte de excluslndad de
los traba;adores por efecto de I2
posesién de uma prensa ' propia
abundante, estd hoy en manos ‘d2
diarios que no siempre 1nterpretan
{ebidameate las conveniencias d’
niuestra organizacién

ILas consecuencias derwadas 'ie
esta sifuacién no pueden ser més
funestas. Sin que los trabajadores
o adviertan, muchos de sus actos
kolectivos estén inspirados por eia

rensa extrafia que al lado deJa
[?tha oficiosa remitida. por, el Sin-
c,nto desliza e] comentarip ten-
encioso det~rminando actitudes it

de satisfacerlos

le-molde suele ejercer en la mente
le muchos trabajadores — y d:l
piiblico ‘'en general — una influen-
da igual, ¥y en ciertos momentos
superior, a'las resoluciones de una
asamblea en la. que ellos mismos
participan ¥ a las instruccion2s
que imparten las autoridades de
las corporaciones., C'on mucha ra
z6n hay quien afirma que la pren-
sa en general no tiene por objeto
recoger v difundir determinados
estados de opinion, sino crearla ¥
dirigirla con propositos inconfesa-
bles, en cuya funcién suele ser efi-
caeisima.

Dudamos que sea totalmente efi-
caz €]l movimiento obrero mientras
tenga que valerse de drganos pe-
riodisticos extrafios por carecer de
propios. Esa earencia lo subordina
en cierto grado a inspiraciones ori-
ginadas en un mundo exterior m:-
vido por intereses que siélo excep-
cionalmente pueden coineidir con
los de I clase trabajadora Su pen
samiento deja por eso de tener la
difusiéie necesaria con Ia debida
oportunidad, cuando no es oculta-
do, deformado o restringido, ora
por desinterés. explicable, ora de-
* |liberadamente, pero en "ualquxﬂ"
caso con indiscutible perjuicio pa-
ra los” 1ntereqes obreros. %

. No ignoramos que es empresa
dificil Ja de dotar a la organiza-
cion de una prensa que contempls
sus necesidades, sobre tode la de
mantener eilerfo control en las in-
formaciones en momentos en que
la veracidad de las mismas es >
suma necesidad. Pero nunca he-
mos pensado que esa necesidad se
debia cubrir de buenas a prime-
ras. Como tantas otras obras de la
Organizacién que empezaron por
casi nada y terminaron llenando
funciones vitales, la prensa, que en
lo que. respeeta a la (lentral 'a
constifuye un exigiio mensual, d»
be haeerse crecer paulatinamente,
con ritmo. relativamente gcelerady,
hasta obtener algo mas eficiente »
satisfactorio. Esta evolucion no-dz-

aversion a cualq
reaccio

Su adhesion al mitin de

. Los rumores que circularon con tanta
insistencia dando como posible un gol-
pe de mano.que restableceria una dic-
tacdura similar a la instaurada el 6 de
septiembre, v que .como losa deé plomo
posd durarte dieciocho meses sobre el
pais, restringiendo las libertades piibli-
cas e imposibilitando a la clase traba-
jadora, para una accion eficaz, han pro-
vocado la alarma en vastos sectores de
opinién; ‘qu> se tradujo inmediatamente
en una fuerte reaccion contra esos cri-
minaleg propasitos. El primer slgno de
esa reaccion fué la formacién de una
comision  compuesta por de'egados de la
casi totalidad de los partidos politicos
vy dgrupaciones estudiantiifs, a la que
s¢ le dié mandato para realizar una
gran manilestacion publica de repudio
2 las intentonas reaccionarias. La refe-
rida.comisién invité a participar en el
acto, que se efectud con exiraordinario
éxito en 12 'plaza del Congreso el 18 del

¢
d
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2. una posible regresion institueional y
a la clase trabajadora.

Haciéndoze eco de ‘exa invitacién, la
junta ejecutiva de la C. G T. tomé la
eiguiente resolucion la noche del 15, que
de inmediato se hizo piblica:

“Atenta a Jos rumores cirewiantes
de una posible regresion en el orden
institucional “del’ paiu Ia funta eje-
cutiva de Ja C. G. T. declara que se
opondra por todos log medios a su
alcance a2 un acto de esa naturale-
>z, por entender que un régimen
destinado a reduocir las conguistas”
de la democracia serin funesto pa-
ra el desenvolvimiento de las or-
zanizaciones sindicales, de las que
la C. G. T. es la mis alta expresion,

“En consecuencia, ve con simpa- " '
tia el acto que el prox:lmo sabado
se llevara a efecto en esta capital,
auspiciado por diversas organiza-
ciones politicas y estudiantiles, al
cual da. so adhesion e invita a los
trabajadores a concurrir al mismo,
donde hari uso d= la palabra mn
representante de la central

“Al tomar esta resolucion la jun-
ta ejecutiva de la C. G. T. entien-
de no apartarse de su caricter pres-
cindente en cuestiones de orden po-
litico.”

C. G T.
pafiero Luis Ceruttl,

res sobre
Unién Telefonica y reclamo de todos 1os | & |
t.rabajador”s presentes su concurso so- {
lidarip para acelerar el merecido triun- |
fo de Ios companeros telefonistas,

uier intentona
naria

P Plaza del Congreso|

En ¢

la_extraordinaria por la gran cantidad

e gente que asistio a él y por su sig- |
nificado, hizo uso de la palabra por la
au secretario general, el .com- |

Manifesté en esa oportunidad el ora-

dor.de Ia C. G. T. que la clase traba- | aprobacién a Ja medida solicitada por

adora, que habfa observado con indl- |

ferencia el 'golpe de estado del 6 de sep- |

iembre, no permitiiia en estas circuns-

tancias la ejecuciéon de un hecho igual |
o parecido, pues sus consecuencias se-

fan para las organizaciones de los tra-

bajadores tan funestas como las €xpe- |
rimentadas durante la dictadura ins-

aurada el 6 de septiembre. En el tiem-

Po que durd ese funesto régimen —di-
jo— el capitalismo reacciond contra la
clas: trabajadora, arrebatdndole buena

varte de las conquistas obtenidas an-

teriormente tras duro batallar. Cité co-
actual, a todas las entidades contrarias | mo ejemplo el caso de los telefonistas,
cuya huelga actual fué incubada por la
empresa en el tiempo g2 la dictadura
mediante los atropellos de que hizo ob-

panizacién, dejandolos cesantes, ¥ nO |« gqn
cumpliendo el convenio firmado en el
Ministerio del Interior el afio 1829.

El orador se extendid en consideracio-

las arbitrariedades de Ia|

Volvio a ocuparse el compafiero Ce-

rutti de los inconvenientes que ofrecen
los regimenes de fuerza para el desen-
volvimiento de las organizaciones sin-

dicales, e inst6 a los trabajadores a pre-
pararse para impedirlos a toda costa.

Finalmente afirmé que si el capitalis-
mo reaccionario estaba interesado en
retrotraer el pais a épocas pasadas, los
trabajadores aprovecharian esas manio-
'kras para fomentar un régimen social

més en armonfa con sus intereses,

Al final de su discurso el compafiero

Cerutti fué muy aplaudido

La junta ejecutiva decidié realizar
los

algunos actos condenatorios de
amagos reaccionarios, los que oportu
namente seran anunciados a los efec

tos de que los trabajadores concurran
‘a elles.

referido acto, que. como deci- |
mos més arriba, asumié una importan- |

La C. G. T. expresé publlcamente sul g deSGG“pacmn

para que pronuncie conferencias er |
| Jos locales de las escuelas. |

Las cocinas “Folks” de Montreal,!
(Canada), establecidas por Harry
Hershman y administradas por Ia Or-
ganizacion Piiblica de "Ayuda 2 los
| Desocupados, ha suministrado 30.000
| comidas, al precio de 5 centavos, a los |
| obreros sin trabajo durante los tlti-|
mos 4 meses. El precio minimo esta-
blecido por comida, obedece al deseo de
no: violentar a los que no quieren
aceptarla como caridad, eseripulo
que desaparece pagando por ella un
precio determinado, aunque minimo.
Varias organizaciones cbhreras de Mon-
treal apoyan el procedimiento y se
estéin reuniendo fondos adicionales
para, por ese medio salver del hambre
a cientos de obreros sin trabajo.

El Concejo Municinal de Hibbing,
(Minesotta), ha resuelto dar una se-
mana de trabajo, por mes, a los des-
ocupados del distrito. Esfia resolu-

cién, la denominan plan de una se-
mana por mes.

ville en su 32 reunién anuval ze ha pia

nunciado _por Ia implatacion de las gun

LaADERSS

—,_\ Secret
Numeros e
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Las organizaciones benéficas del smdscato- locales tomar inme I B
R : edliags,
| distrito de Columbia se han dirigido | mente en comnsideracion Ia Wﬁr:ung.
a la (nmwmn de I‘lmupue sto de la|de inaugurar la jornada um\nr”[;
| Cimara de Representantes solicitan-[seis horas por dia de labor, pars 2 dy fh
do una aprobaciom de 600.000 dolares un mayor margen de haha;r, qud s a I
para ayudar a los desocupados del|mita aliviar la tarea que pesy ! en las
gl iy b
| distrito, Durante el inVierno pasado. las organizaciones filantrapicas P ma}'U,.
¢l Comité Chest reunié 2 millones de | ayuda a los desocupados y d.,ra,.‘ rio el ]
délares para ese fin, pero las orga- mentos gubernativos que ac :aJmQ,. el Dep
nizaciones asociadas declaran que el)suministran comida y albergue a -,I bajo et
creciente aumento de la desocupa- | trabajadores sin ecupacion, o ai
| ¢eion sobrepasa el poder de ayuda de i — (-r;m}h‘
las mismas, v escapa a su alcance el El Sindicato Tipografico de (p el,con
| remediar sus efectos. tanvoga, (Tennessee), ha aprobady . Lah
El presidente Hoover ha dado su plan para aliviar a los desocupados gy dias ji
gremio, que sean asociados. El Sk. bo tod
]ﬂ: citadas *kah]?ﬂt‘h’)ﬂf“ :Janr!n- dicato COMPrara a sus m"’mb"‘.s s ("-"ff'l“.(‘
picas. trabajan un dia de jornada y loday _
—— a los desocupados. nes €n
resaml
atmiad Lna vez prn Semana el pmn” cesd
s ral ores ocupados de :
| pan  xabmiadores dosccupados e | g’ i’ Rt ssocada, informa alg mos e
[ Rl e e socios el nimero de dias de trahyjy dzmer
nizado en una Liga de Ciudadanos i ” ra dar a losd 3
Desocupados, v hecho piblica la si- | 949 debe comprar pa %08, mada
e s ( es 4
A raeidn: YKL e F o ocupados. H socio que desée Vende Al
guiente declaracion: prof| au ,“a percibira por él dos tercios g |
L S i restar a los 2 4 cab
’ J}':;nmpal lrlc: o %‘w;a ae P;‘m[.a g 1; su salario que le pagard el Sindj, cabo
“ des cc_upm_o.sVmuni)ava*_»uca _\qmoct» to. El desocupado, en cambio, al efy, OTigen
, Tar su propia subsistencia, Se.pro-| \ Ty, Tiopen Chercibira el nalis i blecer
pone cooperar para el suministro de fakre bilida
rOd 1 “} - =RNEr = 11de
"(gnmustmlc» R hn_zare", y cul Este ptncmhmwnm p-ﬂl"ml]ra 2y la pris
tivar huertas cooperativas de pa- B AR percibir una ayuda sema apr
" tatas, vegetales, etc., que contribui- nianl :rud caar:'](‘)-n a la que le proporeciom dieser
“ran a reducir grandemente el costo P | 8§, Aacclor
“ : . . | el subsidio por desocupacion de
de la vida y procuraran a las. fami- ) s dé éyy dasP
“ dicato vy aliviara las cargas de ém
Sardia Heantes dé 1 lias ‘un medio de subsistencia im- por ese concepto ¥ la de los socios qu combe
eto a los mejores militantes de la on- | « i lcanzar por otro conduc- i
posible‘de a P d trabajan normalmente.. Pero
1 —_— La
12 h e 1
El d:i\tnto escolar ldc Ttafion'lt hal - 1. Federacién del Trabajo del s ]
| concedido ,permiso 'a la citada Liga, "ado de ' Florida, reunida en Jackss. g
5

<

| mana de 5 dias de trabajo, como meds ver: 14

inmediato de alivio a la desocupacion,
Del Boletin Semanal Informativo
Weekly News Service, de la Fedens
ciéon Americana del Trabajo.

Resurge la organizacion

Los trabajadores de Resistencia (Cha
co),  que hasta hace muy poco tiempos-
portaban pasivamente la explotaciéa

imponiends ;-
dical
tra.

ampliamente satisfactoria,
por medio de su organizacion sin
mejores condiciones de vida y de
bajo.

Reientemente credse el Sindicato d
Obreros Fabriles y, Textiles, el cual in-
mediatamente presenté un pliego &
condiciones g importantes firmas de &
localidad, logrando imponerlo con A
participacién del Sindicato de Estiba.

sa.

sindical en Resistencia 1

patronal, estdn reaccionando en formi qu

1
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manda mayores sacrificios. Requie-
re, simplemente, un poco de bus
na voluntad de todos los trabajz
dores confederados que se traduz-
ca en la difusién del BOLETIN er
forma de suscripeiones individua
les v colectivas, y el apoyo pecu-
nario en las varias formas conoe:-
das v usadas para acrecentar las
obras de interés comun.

Los esfuerzos que en. ese senti
do se hagan se traduciran en la
aparicién mas frecuente del BO-
LETIN y quiza en el aumento de
su formato actual, con lo que sc
habré avanzado en un terreno don-
c.e’hay mucho por hacer

el chu jueves 30 de jun

tinez y Luis® Gaw. )

r'lencla proleta.na.

%

MITINDE LA C. G. T

EN‘ LA PLAZA DEL CONGRESO

SOLIDARIDAD CON LOS OBREROS TELEFONICOS
Hablaran: Luis Ceruttl, Angel Borlenghl Carlos Mar-

CONTRA LAS AMENAZAS DEL FASCISMO

" Ceferino Lopez, ‘Manuel Morales y Sebastian Marotta.
Este acto, debe ser una demostracion inequivoca de con-

En su declaracion dice lo siguien-
te el eitado Concejo: “Hibbing no ha
presenciado muneéa una situacion si-
milar de desocupacion como la que
existe actualmente, Cientos de hom-
bres, due en tiempos normales nunca
aparecieron buscando trabajo en este
pueblo, solisitan ahora, no soélo &l
Concejo Municipal sino a sus miem-
bros, individualmente, una semana o
dos de trabajo que les' permitan afron-
tar la desesperante situacién hasta
que se produzea una reaccion en las
minas o se presente cualquier otro
trabaio con motivo del verano®.

lo a Iasvll. 30 horas en

El Consejo Central de la Federacion
Americana del Trabajo de Cleveland
(Ohio), aprobé por unanimidad, una
resolucion recomendando a todos lo=

LA C.G. T. COMO REALIDAD SINDICAL

De un trempo a esta parte la- Confedétacmn General del
Trabajo esta virtualmente mcmopohz,am&o las a;tlwdades sin-
dicales en .el palb.,Lac acciones- de mayor!tfascendencla co-
rresponden a organismos a ella adheridos.. Una. br.cve resena_
demostrara la exactitud de nuestra afirmacion,  © "

Por orden cronologico los trabajaﬁores de la CAG.AT:;
han sido actores ademas de otros de menor 1mportanma, en

los 51gu1entes movumentos. :
Huelga de obreros en calz;do — Mowmlento gc,stado

tancja r_de_esta huelga que aun continta.

Congreso de la Unién Ferroviaria. — Durante tres se-
r1anas, cien delegados de todas las secciones ferroviarias del
pais, deliberaron sobre asuntos relativos a su organizacion
sindical. La importancia de este Congreso fué evidenciada
por el interés con que todos los sectores en que se divide la
actual sociedad capitalista siguieron el desarrollo de sus de-
bates. Iis que las resoluciones de la Unién Ferroviaria pesan

y ‘son tenidas en citenta por representar la opinion de una

E1 pliego de condiciones — que con- da

tiene clausulas tan importantes coms del

dores ¥ seccional Baranqueras de la E e 1‘«
O. Maritima.

d

el reconocimiento del Sindicato, la jor- inf],

nada de ocho horas, la preferencia en br
el trabajo para los obreros federados, 1
que no serd despedido ningin obrero sin €
causa justificada, el pago de los feria- ¥
dos y las horag extras con un 50 por
ciento de aumente y salarios que osclh
lan entre 0.50 y 0.90 centavos la horg
fué firmado por las siguientes firmas;
Compatiig Fabril Financiera, M. Come- ir
ro y Cia., Manufactura Algodonera Ar m
gentina, Deloyo Ltda., Varela y Ci, ger
Enrique v F. Codutti, Molmu Harineroy
Elevadores de Granos y Rossi e Hijos,
entre todas las cuales ocupan més de
ochocientos obreros.

y Ttextil, que han comprendido la ne-
cesidad de unirse entre si para hacer
frente -a la avaricia patronal,

ar
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Los compaiieros del Sindicato Fabrl hop

n

deben 254

comprender también la necesidad de ha. otr

cerlo igualmente én el orden local y na= p

deracion General del Trabajo, cmtm,]
a la que pertenecen los sindicatos con

TE

cional adhiriendo para ello a la Confee ¢oy

suya cooperacion obtuvieron este prime' en
triunfo, las
die

- - 1 3 &

Gestion satlsfactona de Ot

de la Esquina

dicato. de Conductores de Carros ¢
San José de la Esquina, la Mesa Dir

la C. G. T. en San Jost ©

to

ba
El 6 del corviente, a pedido del Sir U7

rectiva destacé al compaiierp Antonit m,
Aguilar como delegado de la C. G. T h\
a dicho punto, con la misién de ges-
tionar ante los cerealistas locales el
cumplimiento del .pliego de condicio: f(

verdadera potencia.
- Congreso y mitin de la A. T. del Estado. — [.a Asocia-
cion T rabajadores del Estado realizé en los dias 11, 12 v 13

1ecesarias. Mas que a deeisionss
ias de los Sindieatos, débese a
prédica dc cierta prensa mas ne
‘huelga habida en el pais. Pox

por el Sindicato de Obreros en Calzado" que .afectd a-alrede-
dor de 15.000 obreros. (Aunque e este- movimiento partici-
'po.la F. O. del Calzado, adherida a. Ia,F O.R.A.,.su; aportc

parte, los manejos confusic-|de fuei‘zas*para la lucha fué sumamente 'escaso) ‘|su primer congreso extraordinario, al. que concurrieron 32 8 al
gtag die- nes firmado en energ de este ano, @ @
mistas de. ciertos érganos periodis-|.  Parg y concentracion de tranviarios. — La para]tzacxon delegados representande a 17 seccionales; para tratar asuntos | comin acuerdo entre ellos v el Sindi ci
ticos en determinados lugares da! cato de Conductores de Carros, plieg® f;

internos de la organizacion. El dia 16 realizaron un imponen-
te mitin en la Plaza del Congrcso el cual concrrcgo una can-
tidad de publico pocas veces visto en actos de cara,cter cor-
pOl'atl\?O- : : M :

durante 24 horas de los servicios tranviarios:de la’ capital y
pueblos suburbanos fué una magnifica, demostracion de fuer
za y disciplina de la Union Tranviarios, compfementqda con
Ia-xmponente «concentracion efectuada el mismo dia en la Dia-
gonal’ ‘Sud que result6 pequefia para ccmtener la enorme can-
tidad d,e obreros tranviarios que concurnerdn ;
_Trabajo a reglamento en el F. C. 0. — Para: Jmpedu‘ ld
i, wolacaon del escalafon, los obreros del F. C. O., acatando las
resoiuc:ones de'la C. D. de la Union Ferroviaria, durantca21
dias’ cumpheron e hicieron cumplir estrictamente a'la empre-
|salas mmucwsas disposiciones legales que existen en'materia
nentacion del trafico ferroviario, con lo cual desor

ase«*l@s servxcl.osry no hubo horarms qup\pudieran cum-

que algunos de los patrones firman o
tes, desconocieron abiertamente.

El companero Aguilar convoci i p
mediatamente de su arribo, a ura re- S
uniéon de la Comisién Administratic ¢
va, la que resolvio, después de infor F
marle eon amplitud del asunto en lis c
tigio, llamar a asamblea general, Res
lizada esta, se designé una comisiéd
integrada por los companeros Be '
rano Rodriguez, Holst y el dolegaf:?
de la C. G. T. quienes entrevistarl ¢
a uno por uno .de los patrones dese>
nocedores del pliego, interesandole® °
en su cumplimiento. Al dia siguient® .
.se efectué una nueva entrevista, ¢sit °
con_tqdos Jos cetealistas, lleganao®
ala conclum.on de gue los mismos &
conooian nueévamente el compromi®
firmado ¥ lo cumplirian estrictami®
te, uaando para el transporte dei o
real a ‘Jos conductores asociades
Sindicato.

Este resultado satisfactorio, o
implica un evidente triunfo de la b¥*
na tdctica sindical, creemos serv
para que los camaradas de San Jo¥
de la Esquina rsistan en la buett
'senda, robusteciendo siempre al 3
dicato, inica arma conque cuentan I

Incmmento obrero no constituyen
ﬂ: novedad. Es tal la mfluencia

ejercen algunas veces, que las
tareas de la direccién del movi:
mumto obrero:sor debilitados. pcr
ellos mediante la dn'ecta _vinenla
m6n eon el leeﬁor obrero La letra

x* K

it L= (,ualquler«a -de estos ‘hechos, reseflados sintéticamente,
‘tuvo por si solo mayor importancia y trascendencia que la
huelga de obreros de los frigorificos de Avellaneda, fracasada
par la ineptitud de los dirigentes “clasistas” que mezclaron a
€lld-preocypaciones ajenas al interés inmediato de los huel-
- |guistas v pretendieron utilizarla para menguados fines, par-
tidistas, o que la‘dltima huelga general” de la F.'O. /R A,
que, como las infinitas que ese mismo grupo lleva declaradds,
s6lo se percibi6 por la ausencia de automoviles de alquiler y
la paréial paralizacion de los trabajos portuarios.

La potencialidad de la Confederacion General del Tra-
bajo se pone en evidencia con acciones concretas cuya per-
cepcion esta al alcance de todos por la ortante funcion
que desempefian en la vida del capitalismo. No xiq@.esxta ccu—
|1rir, como los grupos antes cltadog, ala literat

>

est;e ugportan.te ser-

: 'o*ff:lo_ que motiva la
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